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ACCIONES REGISTRO

GESTIÓN DIRECTIVA

PROCESO:  Cultura Institucional

Objetivo:Dar sentido, 

reconocimiento

y legitimidad a las acciones 

institucionales.

Desconocimiento de

las inhabilidades por

parte de quienes

intervienen en el

proceso

contractual 

Violación al régimen legal o constitucional

de inhabilidades e incompatibilidades y

conflicto de intereses: Quién en ejercicio

de sus funciones intervenga en la

tramitación, aprobación, celebración o

ejecución de un contrato con violación al

régimen legal o constitucional de

inhabilidades e Incompatibilidades y

conflicto de intereses para el beneficio

particular

1-Procesos 

disciplinarios

2-Deterioro de 

la Imagen 

institucional 

3 10

A
L

T
A

Manual de contratacion 2 10

M
O

D
E

R
A

D
A Anual o 

cuando 

existan 

modificacion

es

socializacion del

manual de

contratacion

acta de 

reunion 
JUNIO

ASocializacion del manual

de contratacion

Rector, 

Asesor 

Apoyo a la 

Gestión

Cumplimiento 

al régimen 

legal o 

constitucional 

de 

inhabilidades 

e  

Incompatibilid

ades.

GESTION ADMITIVA Y 

FINANCIERA. 

PROCESO: Apoyo financiero y 

Contable

Objetivo:Dar soporte financiero

y contable para el adecuado

desarrollo de las

actividades del establecimiento

educativo.

1- Incumplimiento en

los procedimientos y

funciones asignadas 

2-Falta de

compromiso y

sentido de

pertenencia con la

institucion educativa

3-Desconocimientode 

los procedimientos

adelantados por la

institucion educativa

ARCHIVOS CONTABLES SIN LOS

DEBIDOS SOPORTES: falta de

documentos que soporten el proceso de

presupuesto, contabilidad, contratacion y

tesoreria

1-Estados 

financieros No 

razonables

2-Informes 

imprecisos o 

no oportunos

3-Procesos 

disciplinarios

3 20

E
X

T
R

E
M

A

1-Procedimientos en el 

area de presupuesto, 

contratación y tesoreria

2-Control de Registros

3-Guia contable

2 20

A
L

T
A

Anual o 

cuando 

existan 

adiciones o 

modificacion

es

Actualizacion de la

guia contable y

financiera

Formato 

control 

ejecucion 

PAA

JUNIO
Actualizacion de la guia

contable y financiera

Asesor 

Contable y 

asesor de 

apoyo a la 

gestion

Total de 

participación 

del personal 

vunculado en 

el proceso 

contable en 

la 

socializacion

Probalidad Moderado (5) Mayor (10) Catastrofico 

(20)

 (Casi Seguro)5 25 50 100

( probable)4 20 40 80

( Posible)3 15 30 60

(improbable) 2 10 20 40

 ( rara vez) 1 5 10 20

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

F
E

C
H

A

MONITOREO Y REVISION

PROCESO / OBJETIVO
AVANCE

CONSECUEN

CIA

ANALISIS DEL EVALUACION DEL RIESGO

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

RIESGO 

C
O

N
T

R
O

L
E

S

CAUSAS RIESGO
INDICADOR

RIESGO ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

Codigo

Versión

ACCIONES

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S





1 5 3

2 10 4

3 20 5

4

5

Probalidad Moderado (3) Mayor (4) Catastrofico 

(5)

 (Casi Seguro)5 25 50 100

( probable)4 20 40 80

( Posible)3 15 30 60

(improbable) 2 10 20 40

 ( rara vez) 1 3 4 5




