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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON

Codigo

PAAC-Componente 1-Gestion del riesgo de corrupcion Version 1
- Fecha AVANCES Y
Subcomponente /Procesos Actividades Meta o producto Responsable
programada OBSERVACIONES
. iy . : Manual de administracion de riesgos L .
Politica de administracién de | 11 [Aluste de la politica de riesgos de la entidad actualizado Comité Meci 2017-05-18
riesgos o . ,
J 1.2 [Publicacion en pagina web Documento publicado Rector 2017-03-31
Construccién maa de riesios Ajustes al mapa de riesgos de corrupcién de Rector y asesor ~Secreoelplan
e corr pcién 9051 51 acuerdo ala guia para la gestion del riesgo de Mapa de riesgos de corrupcion actualizado | deapoyoala | 2017-03-30 | anticomupciony atencion
P corrupcion 2015 gestion al ciudadano para la
vigencia 2017 y las
Publicar en la web la actualizacion del mapa de Mapa de riesgos de corrupcion publicado Rector y asesor estrategias para cada uno
Consulta y divulgacion 3.1 [riesgos de corrupcion y aprobar su ajuste mediante |Resolucion de ajuste y actualizacion del de apoyo a la 2017-03-31 de los componentes y
acto administrativo PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion gestion mapa de riesgos de
Rewvisio iodica de los ri ' I R Rectoria del moni I 26/04/2017 cortupcion. En el mes de
| o euision periodica de los riesgos, monltoreo.ta 0s epprte a ectoria del monitoreo a las Responsables de enero se efecto el informe
Monitoreo y revision 4.1 |[controles y ajustes a los riesgos de corrupcion, si - |acciones implementadas en el mapa de 18/08/2017 .
. . los procesos a las acciones planteadas
se requieren riesgos. 09/12/2017
: - iy . Informe de seguimiento al mapa de riesgos | Oficina de control | 10/05/2017
o Realizar seguimiento y evaluacion de la efectividad L . . )
Seguimiento 5.1 de corrupcion, en el formato establecido interno o quien 10/09/2017
de los controles .
para ese fin. haga sus veces | 15/01/2018




Fechade

Codigo 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emision
PAAC-Componente 2 ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Version 1 Péagina 1DE1
Nombre de la Entidad INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON Orden
Sector Administrativo Educacion Afio vigencia 2017
Departamento Tolima
Municipio lbagué
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PROCESO O PROCEDIMIENTO | ENTIDAD |2 2 DD/MM/AA | DD/MM/AA
Atraves de un aplicativo se Respuesta de  solicitudes,
registrara la peticiones etc en forma| agilidadenel |Rectoria, se han
Registro sistematizado de los PQR, correspondencia oportuna y por el personal tramite consejo establecidos
oficios, solicitudes etc, en Ia . identificando su tipologia, idoneo.  Agilidad en la|Comodidad para| directivo - - formatos para
1 _ . Tecnoldgico . . |Enproceso . " Junio diciembre T
ventanilla unica de redireccionando en medio consulta de la|  elusuario |, auxiliar distribucion y
correspondencia magnetico a traves de correspondencia de acuerdo| Menor costo en | administ seguimiento de la
correo electronico ala a la parametrizacion de sul el tiempo rativo correspondencia
dependencia encargada indexacion




Subcomponente

Codigo Fecha de 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emisién
PAAC-Componente 3 RENDICION DE CUENTAS Version 1 Pagina 1DE1
AVANCES /

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIOENS

Publicacion de informacion de conformidad con el decreto
4791 de 2008 para efectos de rendicion de cuentas

publicarla informacion
de conformidad con el
decreto 4791 de 2008 para
efectos de rendicion de
cuentas

Pagaduria y
contabilidad

Trimestral, mensual,
anual

Se publico los estados
financieros, la contratacion
consolidada y ejecuciones

presupuestales 31 de

diciembre de 2017

Entregarinformacion a la Contraloria Municipal de Ibagué,
Secretaria de Educacion, Oficina de Control Interno,
Ministerio de Educaciéon ydemas organismos de control.

Informes radicados o
rendidos en las
diferentes plataformaas
de las entidades de
control

Jefe de cada
dependencia, Rector.

Mensual, Trimestral,
Anual

Se ha efectuado la
rendicion de informes a la
Contraloria Municipal de
Ibagué, Secretaria de
Educacion, Oficina de
Control Interno, Ministerio
de Educacién ydemas
organismos de control.

11
Informacion de calidad y
en lenguaje
comprensible
1.2
Dialogo de doble via con
la ciudadania 2.1
y sus organizaciones
Incentivos para motivar
S 31
la cultura de la rendicidon
y peticion de cuentas
Evaluaciony
4.1

retroalimentacién a la
gestion institucional

Dara conocera la comunidad la informacidn financiera y
la ejecucién de los recursos asi como los logros
alcalzados a traves de las diferentes dependencias.

Realizarel informe de
gestion con datos
estadisticos que faciliten
su comprension

Jefe de cada
dependencia, Rectory
encargado de la pagina

web

Primer trimestre de la
siguiente vigencia.

Se publico el informe de
gestion correspondiente a
la vigencia de 2017




Codigo Fecha de
2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emisién
PAAC-Componente 4: Atencion al ciudadano Erelon 1 Pagina
1DE1
- AVANCE/
Subcomponente Actividades Producto Responsable Fecha programada
. . iz OBSERVACIONES
Estructura
administrativa y 1.1
Direccionamiento
estratégico
. . . se elabord la encuesta a
Establecer nuevas estrategias para mejorar la atencion al L .
. . . . Definicion de la(s) Rector, asesorde - satsfaccion para cada una
ciudadano a partir de la encuesta a satisfaccion de las . . Diciembre .
i i de | tidad estrategias apoyo a la gestion de las areas de gestion de
o cuatro gestiones de la entida la institucién educativa
Fortalecimiento de los
L 2.1
canales de atencién
Talento humano 3.1
Se publico el protocolo para
Normativo y 41 Capacitacion a funcionarios nuevos relacionada con la Acta de Rector vy Anual la atencion a ciudadano de
procedimiental atencion al ciudadano socializacion Coodinadores conformidad con la funcion
Relacionamiento con el publica
. 51
ciudadano




Cédigo
8 Fecha de 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emisién
PAAC-Componente 5: Transparenciay Acceso de la Informacion oS n 1 Pagina
1DE1
. . AVANCE/
Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicador Responsable Fecha programada

OBSERVACIONES

Lineamientos de transparencia 1.1
activa

Lineamientos de transparencia 21
pasiva

Elaboracién de los
instrumentos de Gestion de la 3.1
Informacién

Criterio diferencial de a1

Accesibilidad )

Monitoreo del Acceso a la 51

Informacién Publica

Reportarypublicaren la pagina web.

1-ejecuciones presupuestales
2-estados financieros
3-contratacion consolidada
4-Informes de gestion
5-plan anual de adquisiciones

sistema de retroalimentacion con la comunidad a traves

de correos electronicos

Publicarla informacion
presupuestal y
financiera enla pagina
web institucional

Numero de informes
publicados/ Total
informes programados

Rector, administrador

de la pagina web y

Asesorde apoyo a la
gestion.

Mensual, trimestral y
anual

Se publico las
ejecuciones
presupuestales,
estados financieros,
contratacion
consolidada a
diciembre 31 de 2017,
se publico el plan
anual de adquisiciones
de la vigencia 2018




Codigo Fecha de 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON ermisidn
PAAC-Componente 6: iniciativas Adicionales - —
Version 1 Pagina 1DE1
Fecha AVANCE/
Subcomponente Actividades Producto Responsable
p p programada | OBSERVACIONES
o _ Correos masivos para EI PAACse realizo en
Realizarinformes o documentos que permitan la - o
N , , , .. |todo el personal docente,| Administrador de | . forma didactica que
Iniciativas adicionales 1.1 |facil compresion de los miembros de |a comunidad Diciembre

educativa

estudiantes y
administrativos

pagina web

facilita su
comprension.




