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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON

PAAC-Componente 1-Gestion del riesgo de corrupcion

Codigo

Version 1
Subcomponente /Procesos Actividades Meta o producto Responsable Fecha AVANCES Y
o . . programada |  OBSERVACIONES
1.1 |Ajuste de la politica de riesgos de la entidad Manua_ll de administracion de riesgos Comité Meci 2018-01-31 | gctua”zo el paac para
- . C actualizado la vigencia 2018
Politica de administracion de
riesgos se publico en la pagina
1.2 |Publicacién en pagina web Documento publicado Rector 2018-01-31 |web en el link tramites y
senicios
L, ) Ajustes al mapa de riesgos de corrupcion de Rector y asesor se ajusto la politica y
Construcciéon mapa de riesgos . - . . L . .
., 2,1 |acuerdo a la guia para la gestion del riesgo de Mapa de riesgos de corrupcion actualizado de apoyo a la 2018-01-31 |adopto por resolucion el
de corrupcion . .
corrupcion 2015 gestion paac 2018
Publicar en la web la actualizacion del mapa de Mapa de riesgos de corrupcién publicado Rector y asesor dentro del documento
. . ) L . . . . L paac se incluyo el mapa
Consulta y divulgacion 3.1 |[riesgos de corrupcion y aprobar su ajuste mediante |Resolucion de ajuste y actualizacion del de apoyo a la 2018-01-31 .
- : ) - : de riesgos y se encuentra
acto administrativo PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion gestion .
publicado
Revisién periodica de los riesgos, monitoreo alos  [Reporte a Rectoria del monitoreo a las 26/04/2018 | €SO los avances
. s . . o . . Responsables de presentandos en los
Monitoreo y revision 4.1 |controles y ajustes a los riesgos de corrupcion, si  |acciones implementadas en el mapa de 18/08/2018
. . los procesos componentes con corte a
se requieren riesgos. 09/12/2018
agosto 31
. - L - Informe de seguimiento al mapa de riesgos | Oficina de control [ 10/05/2018 se publico en la pagina
- Realizar seguimiento y evaluacion de la efectividad . - . . web los avances de
Seguimiento 5.1 de corrupcién, en el formato establecido interno o quien 10/09/2018 .
de los controles ) acuerdo a lo dispuesto por
para ese fin. haga sus veces 15/01/2019

la OCI




Subcomponente

Codigo Fecha de 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emision
PAAC-Componente 3 RENDICION DE CUENTAS Y 1 Pagina 1DE1
AVANCES /

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIOENS

Publicacion de informacion de conformidad con el decreto
4791 de 2008 para efectos de rendicion de cuentas

publicarla informacion
de conformidad con el
decreto 4791 de 2008 para
efectos de rendicion de
cuentas

Pagaduriay
contabilidad

Trimestral, mensual,
anual

Se publico los estados
financieros, la contratacion
consolidada yejecuciones
presupuestales a junio 30

de 2018

Entregarinformacién a la Contraloria Municipal de Ibagué,
Secretaria de Educacion, Oficina de Control Interno,
Ministerio de Educacién ydemas organismos de control.

Informes radicados o
rendidos en las
diferentes plataformaas
de las entidades de
control

Jefe de cada
dependencia, Rector.

Mensual, Trimestral,
Anual

Se ha efectuado la
rendicion de informes a la
Contraloria Municipal de
Ibagué, Secretaria de
Educacién, Oficina de
Control Interno, Ministerio
de Educacién ydemas
organismos de control.

1.1
Informacidén de calidad y
en lenguaje
comprensible
1.2
Didlogo de doble via con
la ciudadania 2.1
y sus organizaciones
Incentivos para motivar
L 3.1
la cultura de la rendicidn
y peticion de cuentas
Evaluacidony
4.1

retroalimentacién a la

gestion institucional

Dara conocera la comunidad la informacién financiera y
la ejecucién de los recursos asi como los logros
alcalzados a traves de las diferentes dependencias.

Realizar el informe de
gestion con datos
estadisticos que faciliten
su comprension

Jefe de cada
dependencia, Rectory
encargado de la pagina

web

Primer trimestre de la
siguiente vigencia.

Se publico el informe de
gestion correspondiente al
primer semestre de la
vigencia de 2018




Codigo Fecha de 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emision
PAAC-Componente 4: Atencion al ciudadano e e e 1 Pagina
1DE1
. AVANCE/
Subcomponente Actividades Producto Responsable Fecha programada

OBSERVACIONES

Estructura
administrativa y 11
Direccionamiento

estratégico

Establecer nuevas estrategias para mejorar la atencion al

. . . . Definicion de la(s) Rector, asesorde
ciudadano a partir de la encuesta a satisfaccion de las

Diciembre

. . estrategias apoyo a la gestion
cuatro gestiones de la entidad 9 poy g
Fortalecimiento de los
- 2.1
canales de atencion
Talento humano 3.1
. o . . . Se publico el protocopo de
Normativo y 4.1 Capacitacion a funcionarios nuewvos relacionada con la Acta de Rector y P i P P
. L, . - . . Anual atencion al ciudadano enla
procedimiental atencion al ciudadano socializacion Coodinadores pagina web
Relacionamiento con el 51

ciudadano




Codigo Fecha de
- 2016-08-25
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE SAN SIMON emision
PAAC-Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacién ersion 1 Pagina
1DE1
. . AVANCE/
Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicador Responsable Fecha programada
OBSERVACIONES
Lineamientos de transparencia 11 Se publico las
activa Reportarypublicaren la pagina web. ejecuciones
Lineamientos de transparencia 21 1-ejecuciones presupuestales presupuestales,
pasiva ) 2-estados financieros Publicarla informacion , . Rector, administrador estados financieros,
P . . Numero de informes . ) .
Elaboracién de los 3-contratacion consolidada presupuestal y ublicados/ Total de la pagina web y | Mensual, trimestral y contratacion
instrumentos de Gestién de la 3.1 4-Informes de gestion financiera enla pagina | . P Asesorde apoyo a la anual consolidada a JUNIO 30
i & L T informes programados i
Informacidén 5-plan anual de adquisiciones web institucional gestion. de 2018,
Criterio diferencial de a1 sistema de retroalimentacion con la comunidad a traves se publico el plan
Accesibilidad ) de correos electronicos anual de adquisiciones
Monitoreo del Acceso a la 51 de la vigencia 2018

Informacién Publica




