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Publicar en la web la actualizacion del mapa de Mapa de riesgos de corrupcion publicado Rector y asesor corrupcion. En e(; mes Ide
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Seguimiento 5.1 |4 los contrgoles y de corrupcion, en el formato establecido inteno o quien | 10/09/2016 | indexadas al PAAC de la
para ese fin. haga sus veces | 15/01/2017 vigencia 2017
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L, . . . o, ] Jefe de cada Mensual, Trimestral, o, .
1.2 de Educacién, Oficina de Control Interno, Ministerio de Educacién y |diferentes plataformaas . Educacion, Oficina de
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— . ) documentos requridos | Numero de informes , , ,
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